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Svar til 57 underskeivere af hrey til EECs hesturel ttaget 1. mai 2021

Forst og fremmest tak for jeres brev, som vi som bestyrelse pa den Europaeiske
Filmhgjskole gerne vil komme med et fyldestggrende svar pa.

Vi er glade for at | henvender jer direkte til os, da det er meget svaert for os at have en sa
kompleks, alvorlig og sarbar dialog i pressen. Vi vil i dette svar til jer ggre vores yderste for
at | forstar vores bevaeggrunde og far indsigt i vores handlinger.

Det er vores ansvar som bestyrelse at sikre at EFC har en politik, der skal forebygge
mobning, seksuelle kraenkelser og diskrimination. Det er ogsa vores ansvar at politikker
gores til konkrete tiltag i hverdagen pa skolen.

Vi har gennem mange ar haft en praksis at alle undervisere evalueres Igbende af eleverne
ligesom at der drligt laves en arsevaluering af det samlede forlgb pa skolen.

| repraesenterer drgange helt tilbage til 2014/2015. Der er intet i evalueringerne for de
pagzeldende og efterfglgende ar op til i dag, der indikerer en generel kultur med
granseoverskridende adfzerd lige som der heller ikke er fortalt om konkrete oplevelser
med graenseoverskridende adfzerd fra enkeltundervisere.

Der kan selvfplgelig vaere gode grunde til at evalueringerne ikke indeholder sadanne
oplysninger. For at sikre et sa fuldstaendigt grundlag som muligt, har vi igangsat en
undersggelse der raekker tilbage i tiden som gennemfgres af Sex og Samfund.

Som bestyrelse er det nu vores ansvar at finde yderligere vaerktgjer og ggre en aktiv
indsats for at skabe et trygt og vaerdigt arbejds- og lseringsmiljg pa skolen. Dette arbejde
er vii fuld gang med som det fremgar af de igangsatte indsatser der naevnes til sidst her i
brevet.

Vi er rigtig kede af at der er elever der har oplevet graenseoverskridende adfeerd, og at |
som gruppe har en darlig oplevelse af hvorledes vi som bestyrelse har handteret den
konkrete situation.

Og vi md som bestyrelse erkende at EFC hgrer med til den gruppe af virksomheder i
Danmark der ikke har vaeret tilstraekkelig hurtige til at fplge med i udviklingen af
procedurer mv. til at forebygge og behandle mobning, kraenkelser og diskrimination.
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Den underviser, | omtaler i brevet, blev fastansat i december 2016 efter at have vaeret
gaestelaerer siden august samme dr. Den 17. februar 2020 modtager skolens forstander
en klage over underviseren. Forstanderen mgdes med den forurettede elev den 19.
februar.

Den pdgaeldende underviser forlader sin stilling den 29. februar 2020. Hverken bestyrelse
eller skolens davaerende ledelse har modtaget eller vaeret bekendt med klager over
underviseren fgrend den 17. februar 2020.

Pa det efterfplgende bestyrelsesmgde blev det besluttet at udarbejde en code of conduct
for skolen.

Som bestyrelse tager vi det saerdeles alvorligt, nar |, i jeres brev fortzeller om en kultur pa
EFC, hvor adskillige argange ikke har bragt deres oplevelser videre til ledelsen. Vi
forventer, at den undersggelse som Sex & Samfund nu gennemfgrer, vil afdaekke den
problematik.

Bestyrelsens og forstanderens ansvar og mulighed for at handle er betinget af, at vi
modtager informationer.

Det er derfor vores klare opfattelse, at bade ledelse og bestyrelse har handlet straks vi har
modtaget informationer, og at vi derved har levet op til vores ansvar.

| skriver endvidere, at bestyrelsen forsvarer, at en laerer var under anklage i en
kraenkelsessag i Texas. Dette vil vi gerne afvise. Bestyrelsen informeres fgrst i 2020.
Ifglge vores oplysninger har der ikke vaeret en formel sag i Texas.

Som skole skal vi basere vores handlinger pa udtalelser fra folk, der er direkte bergrte eller
pa anden form for dokumentation. Vi kan som skole ikke basere vores handlinger pa 2.
handsviden.

Vi md pd det bestemteste afvise jeres alvorlige pastand om, at bestyrelsen i forbindelse
med underviserens fratraaden har holdt hdnden over en kraenker. /i er som arbejdsgiver
ved lov underlagt tavshedspligt om enkeltpersoners forhold. Det gaelder ansatte, lzerere
og elever. Vi har derfor ikke mulighed for at kommentere pa eller offentligggre
informationer om enkelte |zrere.
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Vi har selvfglgelig overvejet om bestyrelse og ledelse kunne have taget initiativer pa et
tidligere tidspunkt der enten kunne have forhindret eller fgrt til en tidligere opdagelse af
en undervisers — eller andres — graenseoverskridende adfzaerd. De ngdvendige vaerktgjer
var ikke til stede pa davaerende tidspunkt. Det rydder vi op pa nu.

De veerktgjer, som lige nu er ved at blive implementeret, skal danne en samlet indsats til
at behandle og forebygge mobning, kraenkelser og diskrimination, og skal blive fundament
for at skabe sikre og trygge rammer pa hgjskolen.

Vi har i bestyrelsen siden marts haft en god dialogproces med de nuvaerende elever, og
desuden har vi i samarbejde med professionelle radgivere taget en raekke initiativer, der
lige nu er ved at blive eksekveret af den midlertidige ledelse vi har ansat. Det drejer sig
om:

- Mulighed for lzerere og elever under fortrolighed at henvende sig til ekstern,
uafhaengig psykolog (Go-To-person b.la. ifbm seksuelle kraenkelser).

- Spergeskemaundersg@gelser udfgrt af Sex & Samfund hvor elever hhv. nuv. og
tidligere lzerere 5 dr tilbage bliver spurgt om deres oplevelser vedr. seksuelle
kraenkelser, mobning mv.

- Regler bl.a. for at EFC ikke accepterer seksuelle krankelser eller seksuelle forhold
mellem elever og ansatte/lzerere.

- Procedurer for hvorledes seksuelle kraenkelser skal handteres.

- En procedure for hvordan de regler skal implementeres, videreudvikles, og blive
videreformidlet for de fremtidige argange, og ansatte pa EFC.

- Workshop for alle pa EFC hvor graanseoverskridende adfaerd, mobning, og
seksuelle kraenkelser defineres af ekstern ekspert.

- Udarbejdelse af code-of-conduct i samarbejde med en gruppe elever og lzrere.

Med de initiativer og med inddragelsen af elever og |rere, og med processer, der sikrer
at de bliver gentaget og videreudviklet under fremtidige drgange, er vi i bestyrelsen
overbeviste om, at EFC er i stand til i fremtiden at skabe trygge rammer for lzerere,
ansatte og kommende elever.

Bestyrelsen skal beklage, at disse regler og procedurer fgrst bliver effektueret nu, og vi
skal beklage de oplevelser, | og andre elever har vaeret ude for.
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Vi haber med dette brev at have anerkendt jeres bekymring, og at | kan se en god og tryg
fremtid for kommende elever pa EFC. Vi har 200 tilmeldinger til skolens naeste argang,
som efter vores allerstgrste overbevisning vil ga et trygt ar i mpde pa EFC som en hgjskole
der bruger film, filmkundskab, filmproduktion og kreative processer til at leve op til de
veerdier der skal prage en hgjskole.

Bestyrelsen stiller gerne op til et mgde med jer alle eller en gruppe af tidligere elever for at
sikre, at alle spgrgsmal er afklaret. Og for at kunne fplge den fortsatte udvikling, kan vi
ogsa opfordre jer til at spge om optagelse i EFC's skolekreds.

Afslutningsvis skal vi understrege at alle de faktuelle oplysninger i dette svar til jer er
baseret pa en ngje gennemgang af, hvad vi mener kan dokumenteres eller pd anden vis
bekraeftes. Hvis | mener at have andre oplysninger, sa hgrer vi gerne.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen for den Europaeiske Filmhgjskole
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Formand, pt. sygemeldt. Bestyrelsesmedlem
Sgren Kjeer Bodil Bach
Naestformand, fungerende formand Bestyrelsesmedlem
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